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AMAÇ ve HEDEFLER hazırlanacak olmakla birlikte 2024-2028 yılı stratejik plan ve hedeflerimiz 

 

 

Birim Amaç ve Hedefleri 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Eylem Planı 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Amaç-1 

Eğitim ve öğretim: Ulusal ve 

Uluslararası standartlar 

çerçevesinde sürdürmek, 

yenilemek ve geliştirmek 

Hedef-1 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmek 

1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin aksatılmadan sürdürülmesi, 

2. İç ve dış paydaşlardan alınan geribildirimleri de dikkate alarak 

müfredatın her 5 yılda bir (gerekli hallerde daha erken)  gözden 

geçirilerek, uygun görülen ders değişikliklerinin Nisan ayında 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına bildirilmesi ve Senato onayına 

sunulması 

3. Gerekli hallerde çevrim-içi, hibrit vb eğitimlerin yüz yüze eğitimlerle 

birlikte sürdürülmesi 

Hedef-2 

2028 yılı sonuna kadar bölümde öğretim 

üye/eleman sayısını arttırmak ve akademik 

gelişimlerine göre atanmalarını sağlamak 

1. Kadro taleplerinin güncellenmesi 

Hedef-3 

2024 yılı sonuna kadar disipliner Beslenme 

ve Diyetetik Y üksek lisans ve doktora 

programını açmak 

1. Çalışmalar başlamış bölüm eğitim komisyonu ve öğretim üyeleri 

hazırlıkları yaptı, gerekli düzenlemeler sonrası fakülte eğitim 

komisyonuna sunulacak  

2- 2024-25 eğitim öğretim döneminde ilk doktora öğrencilerinin 

alınması 



2 
 

 

 Hedef-4 

Öğrencilere yönelik her yıl en az 1 adet 

bilimsel/ kariyer etkinliği düzenlemek 

1- Her yıl en az bir veya 2 bilimsel veya kariyer etkinliği yapmak ve 

bu etkinliklerin sürdürülmesini sağlamak 

Hedef-5 

2024 yılında akredite bir program olmak 

2023 yılı başında akreditasyon için SABAK’a başvuru yapılmış ve 

başvuru onaylanmıştır. 

1- 2024 yılı sonuna kadar akreditasyon sürecinin tamamlanması 

 

 

Stratejik Amaç-2 

Öğrenci odaklı bir 

işleyiş  sergilemek 

Hedef – 1 

Öğrenci geri bildirimlerine göre

 bölüm  etkinliklerini belirlemek 

1- Alınan geri bildirimlere göre bölümde etkinlik düzenlenmesi 

(Klinik Karar Verme Serisi’nin devamı, rol model olarak 

gördükleri diyetisyenler ile kişisel gelişim, kariyer vb konularda 

söyleşiler  

Hedef –2 

Öğrencilerin bölüm aidiyetini artırmak 

1- Mesleki eğitimlerin dışında sosyal etkinlikler (Oryantasyon 

haftası, şenliklerde düzenlenen yemek yarışması, masa tenisi 

turnuvası, kahve ve çay sohbetleri bölüm piknikleri vb.) 

düzenlenmesi 

 

Stratejik Amaç-3 

Topluma yönelik 

hizmetleri nicelik ve 

nitelik yönünden 

geliştirmek 

Hedef-1 

Topluma hizmet uygulamaları kapsamında 

her yıl dezavantajlı gruplara 

yönelik/dezavantajlı gruplarla birlikte 

etkinlik yapmak 

Topluma hizmet uygulamaları yerel yönetimler, STK’lar, çeşitli kurum 

ve kuruluşlarla birlikte yürütülmesi 

 Her yıl toplum sağlığı uygulamaları kapsamında yürütülen 
faaliyetlerin toplumun farklı kesimlerine yönelik beslenme 
eğitimlerinin verilmesi 
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 Hedef-2 

2024 yılı sonuna kadar Sağlıklı Yaşam 

Biriminde döner sermaye kapsamında 

beslenme danışmanlığı hizmetlerini 

aktifleştirmek 

Sağlıklı Yaşam Biriminde Beslenme Danışma Birimi oluşturulması 

1- Döner sermaye hizmetleri kapsamında bu birimde haftanın iki yarım 

günü beslenme danışmanlığı hizmeti sunulması 

 

 

 

 
Stratejik Amaç-4 

Alt Yapıyı Geliştirmek 

Hedef-1 

2028 yılı sonuna kadar Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü bünyesinde Temel Kimya ve 

Besin Kimyası Laboratuvarını kurmak 

ve kullanılır hale getirmek 

Temel Kimya Laboratuvar uygulamaları aynı bina içinde Sağlık Hizmetleri 

MYO ile ortak sürdürülmektedir.  

Besin kimyası ile ilgili uygulamaların bir kısmı da Gıda Mühendisliği ile 

yürütülmektedir. 

Sürecin Dekanlık tarafından takip edilerek aktifleştirilmesi. 

Stratejik Amaç-5 

Araştırma potansiyelini 

artırmak 

Hedef-1 

BAP/TÜBİTAK vb. fonlara başvuruyu 

artırmak 

1- Her yıl Bölümden bir BAP ya da TÜBİTAK başvurusunun yapılması 

ve fon desteğinin alınması 

Hedef-2 

Nitelikli araştırmalar yaparak yayın sayısının 

ve niteliğinin artırmak 

1- Farklı birimlerle, işbirliği içerisinde araştırmaların planlanması 

 

 

 

 

Hedef-1 

Bölümün etkin bir biçimde tanıtmak 

1- Web sayfasının güncel tutulması 

2- Üniversite tanıtım ve tercih günlerinde Bölümün etkin tanıtımı 

3- Mezunlara bu konuda bilgilendirme yapılarak  
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Stratejik Amaç-6 

Bölümün tercih edilebilirliğini 

sürdürmek 

Hedef-2 

Bölümün eğitim kadrosunu artırmak ve 

geliştirmek 

1- Bölüm için 4 Dr. Öğr. Üyesi ve 8 araştırma görevlisi kadrosu  

talebinde bulunulması 

2- Kurum içi yükseltmelere yönelik 2024 yılı için bir doçent kadrosunun 

talep edilmesi 

 Hedef-3 

Disipliner Yüksek lisans programı açmak 

1- 2024 yılında ilk yarısında YL programı açılması için çalışmaların 

başlaması 

2- 2024 yılında ikinci altı ayda başvurunun yapılması 

3- 2024 yılı sonunda YK programının açılması 

4- 2024-2025 Güz döneminde ilk YL öğrencilerinin alınması 

Hedef-4 

Doktora programı açmak 

3- 2024 yılında ilk yarısında Doktora programı açılması için çalışmaların 

başlaması 

4- 2024 yılında ikinci altı ayda başvurunun yapılması 

3- 2024 yılı sonunda doktora programının açılması 

4- 2024-2025 Güz döneminde ilk öğrencilerinin alınması 

 

 
Stratejik Amaç-7 

Mezunları düzenli izlemek 

Hedef- 1 

Mezun listelerini oluşturmak 

1- Mezun olan öğrencilerin kayıtlarının düzenli olarak Mezunlar 

Koordinatörlüğü’nden alınması 

2- Mezun konumundaki öğrencilerin okuldan ayrılmadan iletişim 

bilgilerinin toplanması 

3- Sosyal medya aracılığı ile tüm mezunlara ulaşarak iletişim bilgilerinin 

güncellenmesi 
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