AMAC ve HEDEFLER hazirlanacak olmakla birlikte 2024-2028 yil1 stratejik plan ve hedeflerimiz

Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Eylem Plani

Stratejik Amag-1

Egitim ve 6gretim: Ulusal ve
Uluslararasi standartlar
cercevesinde siirdiirmek,

yenilemek ve gelistirmek

Hedef-1
Egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmek

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin aksatilmadan siirdiiriilmesi,

i¢ ve dis paydaslardan alman geribildirimleri de dikkate alarak
miifredatin her 5 yilda bir (gerekli hallerde daha erken) gézden
gecirilerek, uygun goriilen ders degisikliklerinin Nisan ayinda
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmesi ve Senato onayina
sunulmasi

Gerekli hallerde ¢evrim-igi, hibrit vb egitimlerin yiiz yiize egitimlerle
birlikte siirdiiriilmesi

Hedef-2
2028 yili sonuna kadar bolimde Ogretim
liye/eleman sayisini arttirmak ve akademik

gelisimlerine gore atanmalarini saglamak

. Kadro taleplerinin gilincellenmesi

Hedef-3
2024 yil1 sonuna kadar disipliner Beslenme
ve Diyetetik Yiiksek lisans ve doktora

programini agmak

1. Calismalar baslamis boliim egitim komisyonu ve dgretim iiyeleri
hazirliklart yapti, gerekli diizenlemeler sonrasi fakiilte egitim
komisyonuna sunulacak

2- 2024-25 egitim dgretim doneminde ilk doktora 6grencilerinin

alinmasi




Hedef-4
Ogrencilere yonelik her y1l en az 1 adet

bilimsel/ kariyer etkinligi diizenlemek

1- Her yi1l en az bir veya 2 bilimsel veya kariyer etkinligi yapmak ve

bu etkinliklerin siirdiiriilmesini saglamak

Hedef-5
2024 yilinda akredite bir program olmak

2023 y1l1 baginda akreditasyon i¢in SABAK’a basvuru yapilmis ve
basvuruonaylanmistir.

1- 2024 yili sonuna kadar akreditasyon siirecinin tamamlanmasi

Stratejik Amag-2
Ogrenci odakli bir

isleyis sergilemek

Hedef -1
Ogrenci geri bildirimlerine gore
boliim etkinliklerini belirlemek

1- Alinan geri bildirimlere gére boliimde etkinlik diizenlenmesi
(Klinik Karar Verme Serisi’nin devami, rol model olarak
gordiikleri diyetisyenler ile kisisel gelisim,kariyer vb konularda

sOylesiler

Hedef -2

Ogrencilerin boliim aidiyetini artirmak

1- Mesleki egitimlerin disinda sosyal etkinlikler (Oryantasyon
haftasi, senliklerde diizenlenenyemek yarigmasi, masa tenisi
turnuvast, kahve ve ¢ay sohbetleri boliim piknikleri vb.)

dizenlenmesi

Stratejik Amag-3

Topluma yonelik
hizmetleri  nicelik  ve
nitelik yoniinden
gelistirmek

Hedef-1

Topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda
heryil dezavantajli gruplara
yonelik/dezavantajli gruplarla birlikte
etkinlik yapmak

Topluma hizmet uygulamalar1 yerel yonetimler, STK’lar, ¢esitli kurum
ve kuruluglarla birlikte ytiriitiilmesi

sagligi uygulamalar1  kapsaminda yiiriitiilen|
farkli  kesimlerine yonelik  beslenme

Her yil  toplum
faaliyetlerin  toplumun
egitimlerinin verilmesi




Hedef-2

2024 yili sonuna kadar Saglikli Yasam
Biriminde doéner sermaye  kapsaminda
beslenme danigmanlig1 hizmetlerini

aktiflestirmek

Saglikli Yagam Biriminde Beslenme Danigsma Birimi olusturulmasi
1- Doner sermaye hizmetleri kapsaminda bu birimde haftanin iki yarim

giinii beslenme danigmanlig1 hizmeti sunulmasi

Stratejik Amag-4
Alt Yapiy1 Gelistirmek

Hedef-1

2028 yil1 sonuna kadar Beslenme ve Diyetetik
Boliimii biinyesinde Temel Kimya ve

Besin Kimyasi Laboratuvarin1 kurmak

ve kullanilir hale getirmek

Temel Kimya Laboratuvar uygulamalari ayni bina iginde Saglik Hizmetleri
MYO ile ortak siirdiiriilmektedir.
Besin kimyasi ile ilgili uygulamalarin bir kismm da Gida Miihendisligi ilg
ylriitiilmektedir.

Stirecin Dekanlik tarafindan takip edilerek aktiflestirilmesi.

Stratejik Amag-5
Arastirma potansiyelini

artirmak

Hedef-1
BAP/TUBITAK vb. fonlara bagvuruyu

artirmak

1- Her yil Béliimden bir BAP ya da TUBITAK basvurusunun yapilmasi

ve fon desteginin alinmasi

Hedef-2
Nitelikli aragtirmalar yaparak yayin sayisinin

ve niteliginin artirmak

1- Farkhi birimlerle, isbirligi i¢erisinde arastirmalarin planlanmasi

Hedef-1

Boliimiin etkin bir bigimde tanitmak

1- Web sayfasinin giincel tutulmasi
2- Universite tanitim Ve tercih giinlerinde Boliimiin etkin tanitimi

3- Mezunlara bu konuda bilgilendirme yapilarak




Hedef-2 1- Béliim i¢in 4 Dr. Ogr. Uyesi ve 8 arastirma gorevlisi kadrosu
Stratejik Amag-6 Boliimiin  egitim kadrosunu artirmak ve talebinde bulunulmasi
Bolumiin tercih edilebilirligini | oo)igtirmek 2- Kurum igi yiikseltmelere yonelik 2024 yili i¢in bir dogent kadrosunun
stirdiirmek talep edilmesi
Hedef-3 1- 2024 yilinda ilk yarisinda YL programi agilmasi igin ¢aligsmalarin
Disipliner Yiiksek lisans programi agmak baglamasi
2- 2024 yilinda ikinci alt1 ayda bagvurunun yapilmasi
3- 2024 yil1 sonunda YK programinin agilmasi
4- 2024-2025 Giiz doneminde ilk YL 6grencilerinin alinmast
Hedef-4 3- 2024 yilinda ilk yarisinda Doktora programi agilmasi i¢in ¢alismalarin
Doktora programi agmak baglamas1
4- 2024 yilinda ikinci alt1 ayda bagvurunun yapilmasi
3- 2024 y1l1 sonunda doktora programinin agilmasi

4

2024-2025 Giiz doneminde ilk 6grencilerinin alinmasi

Stratejik Amac-7

Mezunlar1 diizenli izlemek

Hedef- 1

Mezun listelerini olusturmak

Mezun olan 6grencilerin kayitlarinin diizenli olarak Mezunlar
Koordinatorliigli’'nden alinmasi

Mezun konumundaki 6grencilerin okuldan ayrilmadan iletisim
bilgilerinin toplanmas1

Sosyal medya araciligi ile tim mezunlara ulasarak iletisim bilgilerinin

giincellenmesi
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